Klauzula Monitoring ,,USTRONIANKA” sp. z 0.0.

RODO | Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Kto prowadzi monitoring (administrator) | ,USTRONIANKA” sp. z 0.0. z siedzibg w Ustroniu przy ul. Jelenica 72,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Bielsku-
Biatej VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 162128, o kapitale zaktadowym 4 596 800 zt, posiadajacg numer NIP:
5482247628 i REGON: 072317086,

Zasady kontaktu | Mozecie Paristwo skontaktowac sie z nami listownie, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

Nasze dane kontaktowe | tel. 33 854 41 00, email: sekretariat@ustronianka.com

Pomoc Petnomocnika ds. ochrony danych osobowych | Kontakt z Petnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych
mozliwy jest pod adresem: odo@ustronianka.com Petnomocnik ds. ochrony danych osobowych to niezalezny
specjalista w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych. Zapewnia Paistwu pomoc w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Nasze zadania | Ponizej prezentujemy cele, ktére osiggamy w toku wspotpracy oraz podstawy prawne umozliwiajgce
korzystanie z Panstwa danych osobowych.

Obszary naszej Nasze zadania Podstawy prawne
dziatalnosci

Ochrona Rejestrujemy Panstwa wizerunek oraz zdarzenia majgce Rodzaj podstawy prawnej:
zasobow miejsce w obszarze monitorowanym. Monitoring wizyjny Realizujemy nasze

korzystnie wptywa na bezpieczenstwo personelu i mienia. uzasadnione interesy

Przyczynia sie do zapobiegania zachowaniom naruszajgcym prawne.

zasady wspotzycia spotecznego oraz utatwia Sciganie ich
, L o . , ) Podstawa prawna:
sprawcéw. Monitoring  wizyjny stuzy takze ochronie

przetwarzanych przez nas informacji. e art. 6. ust. 1.lit. f)
RODQ;

e art.22% Ustawy z dnia
26. czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

7. Obszar monitorowany | Monitoring wizyjny w zaleznosci od lokalizacji moze obejmowaé w szczegdlnosci:
7.1. wejscia do budynkdéw i magazyndw wraz z terenem bezposrednio przylegtym;
7.2. parkingiidrogi dojazdowe;
7.3. ciggi komunikacyjne wewnatrz budynkéw i magazynodw;
7.4. rampy zatadunkowe;
7.5. linie produkcyjne;
7.6. teren oczyszczalni $ciekow;

7.7. teren ,SKR” tj. teren warsztatéw, magazynow, budynku mieszkalnego.



Czas monitorowania | Rejestrujemy obraz nieprzerwanie przez caty rok kalendarzowy.

Kto otrzyma dane osobowe (odbiorcy danych) | Nie planujemy udostepnienia danych zadnym zewnetrznym

odbiorcom. Wyjatek stanowig stuzby publiczne, majgce prawo do zabezpieczenia nagran na potrzeby prowadzonych

postepowan — np. karnych.

10. Okres przechowywania danych osobowych | Nagrania pochodzace z monitoringu wizyjnego przechowujemy przez

14 dni

11. Paristwa uprawnienia | W zwigzku z tym, ze wykorzystujemy Paristwa dane osobowe, przystugujg Paristwu okreslone

uprawnienia. Ponizej prezentujemy liste uprawnien majgcych zastosowanie w toku postepowania. Opisujemy

réwniez na czym one polegajg oraz kiedy i w jaki sposéb mozecie Panstwo z nich skorzystac.

Uprawnienia

Prawo dostepu
do danych

Prawo do
sprostowania
danych

Na czym polegaja

Mozecie Panstwo dowiedzie¢ sie czy dysponujemy
Waszymi danymi osobowymi, jakie sg to dane oraz w
jaki sposdb postugujemy sie nimi. Mozecie Panstwo
takze uzyskac¢ kopie swoich danych osobowych.

Odmdéwimy wydania kopii danych osobowych, jezeli
jej wydanie wdanym przypadku niekorzystnie

wptynie na prawa i wolnosci innych.

Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie
specjalnego sprawozdania. Realizujgc prawo dostepu
Panstwu  kopii

do danych nie przekazemy

zgromadzonej dokumentacji.

Mozesz poprawi¢ nieprawidtowe informacje na swoj
temat, zaktualizowaé nieaktualne oraz uzupetni¢
brakujace.

Przed dokonaniem

sprawdzac prawdziwos¢ i poprawnosc¢ podawanych

sprostowania bedziemy
przez Panstwa danych osobowych. W tym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Jak skorzystac

1)

Ztéz podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 5.

Wskaz
identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

swoje dane

imie i nazwisko.

Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do

korespondencji.

Okresl swoje zadanie. W tresci
podania napisz, ze sktadasz
wniosek o dostep do swoich

danych osobowych.

Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 5.

Wskaz
identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

swoje dane

imie i nazwisko.

Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do

korespondencji.

Okresl swoje zadanie. W tresci
podania napisz, ze skfadasz
wniosek o sprostowanie swoich

danych osobowych.

Wskaz doktadnie ktore
informacje na swodj temat
uznajesz za  btedne lub
nieaktualne albo wskaz

brakujace informacje.



Uprawnienia

Prawo do
usuniecia danych

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania

Na czym polegaja

Mozesz poprosi¢ nas o skasowanie Twoich danych
osobowych.

Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie,

gdy:

1) Panstwa dane osobowe nie sg nam juz potrzebne
do osiaggniecia naszych celéw albo

2) wnieédliscie Panstwo sprzeciw, ktéry okazat sie byc
stuszny albo

3) Panstwa dane osobowe s3 wykorzystywane
niezgodnie z prawem albo

4) w konkretnym przypadku spoczywa na nas
prawny obowigzek usuniecia Panstwa danych
osobowych.

Odmoéwimy Panstwu prawa do usuniecia danych, gdy:

1) Panstwa dane osobowe bedg nam niezbedne do
wywigzania sie z obowigzku prawnego albo

2) Panstwa dane osobowe bedg niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Po ograniczeniu przetwarzania Panstwa danych

osobowych mozemy je nadal wykorzystywad

wytgcznie w nastepujacych celach:
1) przechowywania;

2) ustalenia i dochodzenia roszczenn oraz obrony
roszczen;

3) ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej.

Jezeli bedziemy chcieli wykorzysta¢ Panstwa dane
osobowe do realizacji jakichkolwiek innych celéw
bedziemy musieli uzyska¢ Paristwa zgode.

Mozecie Panstwo skorzystac z prawa do ograniczenia
przetwarzania z uwagi na co najmniej jedng z
ponizszych okolicznosci:

1) kwestionujecie Panstwo prawidtowos¢ danych

osobowych — ograniczymy przetwarzanie na

okres pozwalajagcy sprawdzi¢ prawidtowosc

Panstwa danych albo

2) Panstwa dane osobowe sg wykorzystywane

niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiacie sie

Panstwo ich usunieciu, Zadajgc w zamian

ograniczenia przetwarzania albo

3) nie potrzebujemy juz Panstwa danych

osobowych do osiggniecia naszych celdw, ale s

Jak skorzystac

Ztéz podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 5.

Wskaz
identyfikacyjne. Moze to byc¢ np.

swoje dane

imie i nazwisko.

Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do

korespondencji.

Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktére majg zostac

usuniete.  Mogg to  byc
poszczegdlne informacje albo
wszystkie  dane  osobowe,
zgromadzone w zwigzku
Z zawartg umowa.

Uzasadnij swoje stanowisko.

Pomoze nam to prawidtowo
ocenic¢ Twoje zadanie.

Zt67 podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 5.

Wskaz
identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

swoje dane

imie i nazwisko.

Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do

korespondencji.

Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze

zadasz ograniczenia
przetwarzania swoich danych
osobowych.

Uzasadnij swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo
ocenic Twoje zadanie.
Okolicznosci uzasadniajgce

ograniczenie przetwarzania

znajdziesz obok, po lewe;.



Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
one niezbedne Panstwu do  ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;
4) wniesliscie Panstwo sprzeciw — ograniczymy
przetwarzanie do czasu ustalenia  jego
zasadnosci.
Prawo do Przystuguje Panstwu prawo sprzeciwu, jezeli 1) Ztéz podanie. Dane kontaktowe
sprzeciwu wykorzystamy dane osobowe do realizacji celéw znajdujg sie w punkcie 5.
wynikajagcych z naszych uzasadnionych intereséw 2) Wskaz swoje dane
prawnych. identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym imie i nazwisko.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem 3) Wskaz swoje dane kontaktowe.
danych osobowych, wykorzystywanych w danej Moze to by¢ np. adres poczty e-
sprawie. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjgtkowych mail albo adres do
przypadkach, z uwagi na Panistwa szczegding korespondencji.
sytuacje. ) ) ,
4) Wskaz doktadnie ktérym celom
Mozemy odrzuci¢ sprzeciw wykazujgc wazne, przetwarzania danych
prawnie uzasadnione podstawy do korzystania z osobowych sie sprzeciwiasz.
Panstwa danych osobowych. Prawnie uzasadnione - , ,
5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych

podstawy muszg by¢ nadrzedne wobec Panstwa
interesow, praw i wolnosci. Mozemy rowniez odrzucié
Panstwa sprzeciw, gdy wykazemy podstawy do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Mozecie Panstwo powiadomi¢ organ nadzorujacy
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa. Polskim organem
nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

zwiekszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz
na czym polega szczegdlny
charakter sytuacji, w ktérej sie

znajdujesz.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony

Danych Osobowych.

12. Czy podanie danych osobowych jest konieczne | Podajecie Paristwo swoje dane osobowe dobrowolnie wchodzac na
obszar monitorowany.

13. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie
dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

14. Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych
osobowych do oceny wybranych cech cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.



KLAUZULA INFORMACYJNA dla procesu rekrutacji

LUSTRONIANKA” sp. z o0.0.

Niniejszy dokument zostat przygotowany w celu realizacji art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1), zwanego dalej: ,RODO”, w
stosunku do przetwarzania danych osobowych kandydatéw na pracownikdw.

. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) — ,USTRONIANKA” sp. z 0.0. z siedzibg w Ustroniu przy ul.
Jelenica 72, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 162128, o kapitale zaktadowym 4 596 800 zi,
posiadajgcg numer NIP: 5482247628 i REGON: 072317086,

. Dane kontaktowe: tel. 33 854 41 00, email: sekretariat@ustronianka.com

. Petnomocnik ds. ochrony danych osobowych:

Administrator wyznaczyt Petnomocnika ds. ochrony danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowaé sie
poprzez adres e-mail: odo@ustronianka.com.pl we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych

osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem
4. Dlaczego wykorzystujemy dane osobowe:

Cele

Przestanki

Podstawy prawne

Prowadzimy postepowania
rekrutacyjne.

Analizujemy informacje zawarte

w Panstwa dokumentach
aplikacyjnych — takich jak CV czy list
motywacyjny.

Na podstawie analizy dokonujemy
poréwnania Panstwa kompetencji
do wymogdw zwigzanych z danym
stanowiskiem pracy.

Jezeli Panstwa kandydatura spetnia
nasze oczekiwania — kontaktujemy
sie z Panstwem w celu
przeprowadzenia rozmowy
rekrutacyjne;.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem

prawnym Pracodawcy.

Prowadzac postepowanie
rekrutacyjne, Pracodawca ma
obowigzek korzystania z
nastepujacych informacji o
kandydacie:

1. imie (imiona) i nazwisko;

2. data urodzenia;

3. dane kontaktowe wskazane przez
Kandydata;

4. wyksztatcenie;

5. kwalifikacje zawodowe;
6.przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

W pozostatym zakresie podanie
danych osobowych jest dobrowolne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zw.
z przepisami art. 221. Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

Art. 6. ust. 1. lit. a) RODO oraz
art. 9. ust. 2. lit. a) RODO w zw.
z przepisami art. 221a. oraz
221b. Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Zarzagdzamy roszczeniami.
Informacje zwigzane z Panstwa
kandydaturg wykorzystujemy do
ustalenia i dochodzenia roszczen
oraz obrony przed roszczeniami.
Roszczenia mogg by¢ zwigzane

z przebiegiem rekrutacji na dane
stanowisko albo ze sposobem
wykorzystywania Parfistwa danych
osobowych.

Przesytane przez Panstwa
informacje

i dokumenty stanowig materiat

Realizacja tego celu jest uzasadnionym

interesem prawnym Pracodawcy.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO oraz
art. 9. ust. 2. lit. f) RODO w zw. z
przepisami:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny;

2. Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodek pracy.




dowodowy w wewnetrznych
postepowaniach wyjasniajgcych
oraz w postepowaniach
administracyjnych i sgdowych.

Ustalamy zdolno$¢ Kandydata do
wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Osoby przyjmowane do pracy
podlegajg obowigzkowym
wstepnym badaniom lekarskim z
zakresu medycyny pracy.

Przed zawarciem umowy o prace
Kandydat musi udac¢ sie do
przychodni medycyny pracy,
wykonac badania i uzyskac
orzeczenie lekarskie.

Zatrudnimy Kandydata, jezeli lekarz
orzecznik stwierdzi jego zdolnos$¢ do
wykonywania pracy na stanowisku
objetym rekrutacja.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zw.
Z przepisami:

1. art. 229. Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodek pracy;
2. Ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny
pracy;

3. Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie
pracy;

4. Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 12 listopada
2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie
przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie

pracy.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem
prawnym Pracodawcy.

5. Kto otrzyma dane osobowe (odbiorcy danych)

Kategorie odbiorcow

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dzieki temu umozliwiamy Panstwu wziecie udziatu w

Dostawcy ustugi publikowania ogtoszen o prace. postepowaniu rekrutacyjnym bezposrednio z poziomu

ogtoszenia o prace.

Dostawcy ustugi poczty elektronicznej oraz operatorzy | Dzieki temu mozemy kontaktowac sie przez poczte e-

pocztowi.

mail oraz listownie.

Podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa

Dzieki temu mozemy udzieli¢ informacji dot.
Pracownika w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem
przed organami publicznymi takimi jak np. Policja,
sady, prokuratury, urzedy skarbowe

ZMB Capital sp. z 0.0.

Dzieki temu mozemy przeprowadzi¢ proces rekrutacji.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Czego dotyczg dane

Okres przechowywania Dlaczego tak dtugo

Kandydaci wytypowani do
zatrudnienia.

Panstwa dane osobowe 1. Korzystanie z danych
przechowujemy przez okres osobowych w okresie




zatrudnienia, a nastepnie przez 10
lat od ustania stosunku pracy.

zatrudnienia jest niezbedne do
zawarcia i wykonania umowy o
prace. Dzieki temu mozemy np.
wyptacac wynagrodzenia.

2. Korzystanie z danych
osobowych w okresie
zatrudnienia jest niezbedne do
wykonania obowigzkéw
prawnych zwigzanych z
zatrudnieniem. Dzieki temu
mozemy np. nalicza¢, pobierac i
odprowadzac zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych
(PIT).

2. Przechowywanie Paristwa
danych osobowych po ustaniu
zatrudnienia jest naszym
obowigzkiem prawnym.

Kandydaci, ktérzy wyrazili zgode na
udziat w przysztych postepowaniach
rekrutacyjnych.

1. Paristwa dane osobowe
przechowujemy przez 1 roku, liczac
od dnia wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
Po uptywie tego okresu nie
bedziemy dfuzej wykorzystywac
Panstwa danych w przysztych
postepowaniach rekrutacyjnych.

2. Mozecie Panstwo w kazdej chwili
wycofac swojg zgode. W takim
przypadku okres przechowywania
danych osobowych zaczyna sie w
dniu wyrazenia zgody i konczy w
dniu jej wycofania.

Wykorzystujemy Panstwa dane
osobowe na podstawie zgody. W
zwigzku z tym, Panstwa dane
osobowe mozemy wykorzystywac
tylko w okresie obowigzywania
tej zgody.

Zgode na przetwarzanie danych
osobowych do celu prowadzenia
przysztych postepowan
rekrutacyjnych odbieramy
domysinie na okres 1 roku.
Kazdy, kto udzielit zgody na
korzystanie z jego danych
osobowych moze wycofac tg
zgode w dowolnym momencie.

Pozostali Kandydaci.

Panstwa dane osobowe
przechowujemy przez okres 12
miesiecy. Potem dane osobowe
zostang usuniete.

Przechowywanie danych w
trakcie postepowania
rekrutacyjnego umozliwia
Kandydatowi ubieganie sie o
prace, a pracodawcy ocene jego
kandydatury.

7. Panstwa uprawnienia

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu do danych.

Mozesz dowiedziec sie czy
dysponujemy Twoimi danymi
osobowymi, jakie sg to dane oraz
w jaki sposdb postugujemy sie
nimi. Mozesz takze uzyskac kopie
swoich danych osobowych.
Odméwimy wydania kopii danych
osobowych, jezeli w danym
przypadku niekorzystnie wptynie
to na prawa i wolnosci innych.
Dostepu do danych udzielamy
poprzez przekazanie specjalnego
sprawozdania. Realizujgc prawo
dostepu do danych nie

1. Zt67 podanie. Dane kontaktowe

znajdujg sie w punkcie 1. 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe.

Moze to by¢ np. adres poczty e-mail

albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zgdanie. W tresci

podania napisz, ze sktadasz wniosek

o dostep do swoich danych
osobowych.




przekazemy Panstwu kopii
zgromadzonej dokumentacji.

Prawo do sprostowania danych.

Mozesz poprawic nieprawidtowe
informacje na swoj temat. Mozesz
zaktualizowac nieaktualne. Mozesz
uzupetnic brakujace.

Przed dokonaniem sprostowania
bedziemy sprawdzad prawdziwosé
i poprawnos¢ podawanych przez
Panstwa danych osobowych. W
tym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub
wykonanie wskazanej czynnosci.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Okresl swoje zgdanie. W tresci
podania napisz, ze sktadasz wniosek
o sprostowanie swoich danych
osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktore informacje
na swoj temat uznajesz za btedne lub
nieaktualne albo wskaz brakujgce
informacje

Prawo do usuniecia danych.

Mozesz poprosi¢ nas o skasowanie
Twoich danych osobowych.
Prawo do usuniecia danych
przystuguje wyfacznie, gdy:

1. Panstwa dane osobowe nie sg
nam juz potrzebne do osiggniecia
naszych celéw albo

2. wniesliscie Pafistwo sprzeciw,
ktory okazat sie by¢ stuszny albo
3. Panstwa dane osobowe sg
wykorzystywane niezgodnie z
prawem albo

4. w konkretnym przypadku
SpoCzywa na nas prawny
obowigzek usuniecia Panstwa
danych osobowych.

Odméwimy Panstwu prawa do
usuniecia danych, gdy:

1. Paristwa dane osobowe bedg
nam niezbedne do wywigzania sie
z obowigzku prawnego albo

2. Panstwa dane osobowe bedg
niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen

1. Zt67 podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 1. 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktére majg zostac
usuniete. Mogg to by¢ poszczegdlne
informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwigzku z
zawartg umowa.

5. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo ocenic
Twoje zadanie.

Prawo do ograniczenia
przetwarzania.

Po ograniczeniu przetwarzania
Panstwa danych osobowych
mozemy je nadal wykorzystywacd
wytgcznie w nastepujgcych celach:
1. przechowywania;

2. ustalenia i dochodzenia
roszczen oraz obrony roszczen;

3. ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej.

Jezeli bedziemy chcieli
wykorzysta¢ Panstwa dane
osobowe do realizacji
jakichkolwiek innych celéw
bedziemy musieli uzyska¢ Panstwa
zgode.

Mozecie Panstwo skorzystac z
prawa do ograniczenia

1. 716z podanie. Dane kontaktowe
znajduja sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze
zadasz ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych.

5. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo ocenic
Twoje zadanie. Okolicznosci
uzasadniajgce ograniczenia
przetwarzania znajdziesz obok, po
lewe;.




przetwarzania z uwagi na co
najmniej jedng z ponizszych
okolicznosci:

1. kwestionujecie Panstwo
prawidtowos¢ danych osobowych
— ograniczymy przetwarzanie na
okres pozwalajgcy sprawdzi¢
prawidtowos¢ Panistwa danych
albo

2. Panstwa dane osobowe sg
wykorzystywane niezgodnie z
prawem lecz sprzeciwiacie sie
Panstwo ich usunieciu, zadajac w
zamian ograniczenia przetwarzania
albo

3. nie potrzebujemy juz Panstwa
danych osobowych do osiggniecia
naszych celow, ale sg one
niezbedne Panstwu do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;
4. wniesliscie Panstwo sprzeciw —
ograniczymy przetwarzanie do
czasu ustalenia jego zasadnosci.

Prawo do sprzeciwu.

Mozesz wniesc sprzeciw wobec
przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do
realizacji celéw, wynikajacych z
naszych uzasadnionych interesow
prawnych. Nalezg do nich:
negocjowanie warunkéw
umownych, weryfikacja
wiarygodnosci biznesowej
kontrahentéw oraz zarzadzanie
roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna
skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu
skutkuje usunieciem danych
osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacje. Prosze
uzasadnic sprzeciw, aby zwiekszy¢
szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajgc sprzeciw prosze
doktadnie opisac¢ na czym polega
szczegoblny charakter sytuacji, w
ktérej sie Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym
rézni sie Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osdb, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych
samych celach.

1. Zt67 podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 1.i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokfadnie ktérym celom
przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby
zwiekszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na
czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo do przenoszenia danych.

Mozesz uzyskac zbidr swoich
danych osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego.

1. Zt67 podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 1. 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.




Mozesz takze zazgdad przestania
swoich danych osobowych do
innego administratora.

Prawo do przenoszenia danych
przystuguje w stosunku do danych
osobowych, wykorzystywanych do
realizacji umowy.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze
chcesz skorzystac z prawa do
przenoszenia danych.

5. Napisz w jakim formacie chcesz
otrzymac swoje dane osobowe —
najbardziej popularne to: .docx, .pdf,
.Ixt oraz .xlsx.

Alternatywnie — napisz komu
powinnismy przesta¢ Twoje dane
osobowe.

Prawo do wycofania zgody.

W niektorych przypadkach
mozemy wykorzystywacé Twoje
dane osobowe na podstawie
Twojej zgody.

Mozesz wéwczas w dowolnej
chwili odwotac swojg zgode na
przetwarzanie danych osobowych.
Nie bedziemy mogli dtuzej
realizowac celdw objetych trescig
zgody.

Wycofanie zgody wywotuje skutki
od momentu, gdy ztozysz
os$wiadczenie o wycofaniu zgody, z
perspektywg na przysztosé.

1. Zt6Z podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 1.i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze
wycofujesz zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych.

5. Napisz czego doktadnie dotyczyta
zgoda, ktdra chcesz wycofac.

Prawo skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Mozesz powiadomié organ
nadzorujgcy przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.
Polskim organem nadzoru jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

8. Czy podanie danych osobowych jest konieczne

Dane osobowe podawane obowigzkowo

Dane osobowe podawane dobrowolnie

1. imie (imiona) i nazwisko;
2. data urodzenia;

3. dane kontaktowe wskazane przez Kandydata;

4. wyksztatcenie;
5. kwalifikacje zawodowe;

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Wszelkie inne, niewymienione w pozycji ,Dane osobowe
podawane obowigzkowo”.

9. Konsekwencje niepodania danych | W przypadku informacji obowigzkowych — odrzucenie kandydatury. W

przypadku danych podawanych dobrowolnie — odmowa podania danych nie wywotuje zadnych

konsekwenciji.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie dotyczy.
11. Profilowanie | Nie dotyczy




KLAUZULA INFORMACYJNA dla klientow
LUSTRONIANKA"” sp. z 0.0.

Niniejszy dokument zostat przygotowany w celu realizacji art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1), zwanego dalej: ,RODO”, w
stosunku do przetwarzania danych osobowych klientéw.

1 Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) — ,,USTRONIANKA” sp. z 0.0. z siedzibg w Ustroniu przy ul.
Jelenica 72, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 162128, o kapitale zaktadowym 4 596 800 zt,
posiadajgcg numer NIP: 5482247628 i REGON: 072317086,

2 Dane kontaktowe: tel. 33 854 41 00, email: sekretariat@ustronianka.com

3 Petnomocnik ds. ochrony danych osobowych:

Administrator wyznaczyt Petnomocnika ds. ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie
poprzez adres e-mail: odo@ustronianka.com we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem

4 Dlaczego wykorzystujemy dane osobowe:

Cele Podstawa prawna

Zawarcie i wykonanie umowy (nawigzania Art. 6 ust. 1 lit b RODO w zwigzku z przepisami
wspotpracy, weryfikacji kredytowej, zawarcia

umowy oraz wszelkich innych stosowanych
operacji stuzgcych osiggnieciu tych celdw)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

Art. 6 ust. 1 lit f RODO w zwigzku z przepisami
Zarzadzanie roszczeniami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

Art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z przepisami:

P i hunk sci i dok i ) . L
rowadzenie rachunkowosci i dokonywania Ustawy 2 dnia z dnia 29 wrzeénia 1994 1. o

rozliczen podatkowych

rachunkowosci.
Udzielenie kredytu kupieckiego Art. 6 ust. 1 lit b oraz lit f RODO
5 Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu
Czyje dane wykorzystujemy Jakiego rodzaju dane Skad pochodzg dane
wykorzystujemy osobowe

1) Podstawowe dane
identyfikacyjne (np. imie i
nazwisko, firma).

2) Dane identyfikacyjne przyznane
Strony umowy. przez organy publiczne (np. numer
NIP, numer PESEL).

3) Dane kontaktowe (np. adres
zamieszkania lub siedziby, adres e-
mail, numer telefonu).

1) Zostaty wzajemnie
udostepnione sobie przez
strony zawierajgce
umowe.

2) Publiczne bazy danych:
KRS, CEIDG, Portal
Podatkowy oraz tzw.




4) Dane finansowe (np. numery
rachunkow ptatniczych).

Biata Lista Podatnikéw
VAT.

Osoby reprezentujgce strony.

1) Podstawowe dane
identyfikacyjne (np. imie i
nazwisko).

2) Dane identyfikacyjne przyznane
przez organy publiczne (np. numer
PESEL).

3) Dane dot. zatrudnienia (np.
miejsce pracy, stanowisko
stuzbowe).

4) Dane kontaktowe (np. adres e-
mail, numer telefonu).

Zostaty wzajemnie
udostepnione sobie przez
strony zawierajgce
umowe.

Petnomocnicy stron.

1) Podstawowe dane
identyfikacyjne (np. imie i
nazwisko).

2) Dane identyfikacyjne przyznane
przez organy publiczne (np. numer
PESEL).

3) Dane dot. zatrudnienia (np.
miejsce pracy, stanowisko
stuzbowe).

4) Dane kontaktowe (np. adres e-
mail, numer telefonu).

Zostaty wzajemnie
udostepnione sobie przez
strony zawierajgce
umowe.

Osoby wskazane przez strony lub

uczestniczace w realizacji umowy.

1) Podstawowe dane
identyfikacyjne (np. imie i
nazwisko).

2) Dane dot. zatrudnienia (np.
miejsce pracy, stanowisko
stuzbowe).

3) Stuzbowe dane kontaktowe (np.
adres e-mail, numer telefonu).

Zostaty wzajemnie
udostepnione sobie przez
strony zawierajace
umowe lub w
dokumentacji z nig
zwigzanej.

6 Kto otrzyma dane

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektronicznej.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ z Paristwem korespondencje
z wykorzystaniem drogi elektronicznej.

Dostawcy systemoéw
informatycznych.

Dzieki temu mozemy usprawni¢ obieg informacji, w tym
danych osobowych niezbednych dla naszych proceséw
biznesowych.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ z Paristwem korespondencje
droga tradycyjna.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego, ktére
zapewniajg ham pomoc prawnag.

Dzieki temu uzyskujemy pomoc prawng przy negocjowaniu
warunkoéw umownych, zawieraniu i wykonywaniu umoéw
oraz przy obstudze roszczert umownych.

Podmioty uprawnione na podstawie
przepisdw prawa

Dzieki temu mozemy udzieli¢ informacji w zwigzku z
toczacym sie postepowaniem przed organami publicznymi
takimi jak np. Policja, sady, prokuratury, urzedy skarbowe

ZMB Capital sp. z 0.0.

Dzieki temu mozemy realizowac¢ zamdwienia klienta

7 Okres przechowywania danych osobowych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane.
Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujgce
kryteria: czasu obowigzywania umowy, przepis prawa, ktore mogg Administratora obligowa¢ do przetwarzania



danych przez okreslony czas (np. 5-letni obowigzek archiwizacyjny dotyczgcy dokumentdéw przechowywanych

w celach podatkowych), okres, ktory jest niezbedny do obrony intereséw Administratora

8 Paristwa uprawnienia

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystac

Prawo dostepu do danych.

Mozesz dowiedziec sie czy
dysponujemy Twoimi danymi
osobowymi, jakie sg to dane
oraz w jaki sposdb postugujemy
sie nimi. Mozesz takze uzyskac
kopie swoich danych
osobowych.

Odmaéwimy wydania kopii
danych osobowych, jezeli w
danym przypadku niekorzystnie
wptynie to na prawa i wolnosci
innych.

Dostepu do danych udzielamy
poprzez przekazanie
specjalnego sprawozdania.
Realizujgc prawo dostepu do
danych nie przekazemy
Panstwu kopii zgromadzonej
dokumentacji.

1. Zt6z podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w
punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane
identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane
kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail
albo adres do
korespondencji.

4. Okresl swoje zgdanie. W
tredci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o dostep
do swoich danych
osobowych.

Prawo do sprostowania danych.

Mozesz poprawic
nieprawidfowe informacje na
swoj temat. Mozesz
zaktualizowac nieaktualne.
Mozesz uzupetnié brakujace.
Przed dokonaniem
sprostowania bedziemy
sprawdzac prawdziwosc i
poprawnos¢ podawanych przez
Panstwa danych osobowych. W
tym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub
wykonanie wskazanej
czynnosci.

1. Zt67 podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w
punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane
identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imie i nazwisko.
3. Wskaz swoje dane
kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail
albo adres do
korespondencji.

4. Okresl swoje zgdanie. W
tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o
sprostowanie swoich
danych osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktore
informacje na swdj temat
uznajesz za btedne lub
nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.

Prawo do usuniecia danych.

Mozesz poprosi¢ nas o
skasowanie Twoich danych
osobowych.

Prawo do usuniecia danych
przystuguje wyfacznie, gdy:

1. Panstwa dane osobowe nie
s3 nam juz potrzebne do
osiggniecia naszych celéw albo
2. wniesliscie Pafstwo sprzeciw,
ktory okazat sie by¢ stuszny albo

1. Zt6z podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w
punkcie 1. | 2.

2. Wskaz swoje dane
identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imie i nazwisko.
3. Wskaz swoje dane
kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail
albo adres do
korespondencji.




3.Panstwa dane osobowe sg
wykorzystywane niezgodnie z
prawem albo

4. w konkretnym przypadku
SpoCczywa na nas prawny
obowigzek usuniecia Panstwa
danych osobowych.

Odmoéwimy Panstwu prawa do
usuniecia danych, gdy:

1. Panistwa dane osobowe bedg
nam niezbedne do wywigzania
sie z obowigzku prawnego albo
2. Panstwa dane osobowe bedg
niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony
roszczen.

4. Wskaz dokfadnie zakres
danych osobowych, ktére
majg zostac usuniete. Mogg
to by¢ poszczegdlne
informacje albo wszystkie
dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z
zawartg umowa.

5. Uzasadnij swoje
stanowisko. Pomoze nam
to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do ograniczenia
przetwarzania.

Po ograniczeniu przetwarzania
Paristwa danych osobowych
mozemy je nadal
wykorzystywac wytgcznie

w nastepujacych celach:

1. przechowywania;

2. ustalenia i dochodzenia
roszczen oraz obrony roszczen;
3. ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawne;j.

Jezeli bedziemy chcieli
wykorzysta¢ Panistwa dane
osobowe do realizacji
jakichkolwiek innych celéw
bedziemy musieli uzyskaé
Panstwa zgode.

Mozecie Panstwo skorzystac z
prawa do ograniczenia
przetwarzania z uwagi na co
najmniej jedng z ponizszych
okolicznosci:

1.kwestionujecie Panstwo
prawidfowos¢ danych
osobowych — ograniczymy
przetwarzanie na okres
pozwalajgcy sprawdzi¢
prawidfowos$¢ Panstwa danych
albo

2.Panstwa dane osobowe sg
wykorzystywane niezgodnie z
prawem lecz sprzeciwiacie sie
Panstwo ich usunieciu, zgdajac
W zamian ograniczenia
przetwarzania albo

3.nie potrzebujemy juz Panstwa
danych osobowych do
osiggniecia naszych celdw, ale
sg one niezbedne Panstwu do
ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

1. Zt6z podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w
punkcie 1. | 2.

2. Wskaz swoje dane
identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane
kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail
albo adres do
korespondencji.

4. Okresl swoje zgdanie.
Napisz, ze zgdasz
ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych.
5. Uzasadnij swoje
stanowisko. Pomoze nam
to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie. Okolicznosci
uzasadniajgce ograniczenia
przetwarzania znajdziesz
obok, po lewej.




4.wniesliscie Panstwo sprzeciw
—ograniczymy przetwarzanie do
czasu ustalenia jego zasadnosci.

Prawo do sprzeciwu.

Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych
do realizacji celéw,
wynikajgcych z naszych
uzasadnionych intereséw
prawnych. Nalezg do nich:
negocjowanie warunkow
umownych, zarzadzanie
roszczeniami.

Z prawa do sprzeciwu mozna
skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu
skutkuje usunieciem danych
osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w
wyjgtkowych przypadkach, z
uwagi na Panstwa szczegdlng
sytuacje. Prosze uzasadnic
sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.
Uzasadniajgc sprzeciw prosze
doktadnie opisac¢ na czym
polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej sie Paristwo
znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rdzni sie Panstwa
sytuacja od sytuacji innych
0s6b, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych
celach.

1. Zt6Z podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w
punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane
identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane
kontaktowe. Moze to byc¢
np. adres poczty e-mail
albo adres do
korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktérym
celom przetwarzania
danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje
stanowisko, aby zwiekszy¢
szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu.
Opisz na czym polega
szczegolny charakter
sytuacji, w ktorej sie
znajdujesz.

Prawo do przenoszenia danych.

Mozesz uzyskac zbidr swoich
danych osobowych w
ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego.
Mozesz takze zazgdad
przestania swoich danych
osobowych do innego
administratora.

Prawo do przenoszenia danych
przystuguje w stosunku do
danych osobowych,
wykorzystywanych do realizacji
umowy.

1. 216z podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w
punkcie 1. | 2.

2. Wskaz swoje dane
identyfikacyjne. Moze to
by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane
kontaktowe. Moze to by¢
np. adres poczty e-mail
albo adres do
korespondencji.

4. Okresl swoje zgdanie.
Napisz, ze chcesz skorzystac
z prawa do przenoszenia
danych.

5. Napisz w jakim formacie
chcesz otrzymac swoje
dane osobowe — najbardziej
popularne to: .docx, .pdf,
.Ixt oraz .xlsx.




Alternatywnie — napisz
komu powinnismy przestac
Twoje dane osobowe.

Prawo do cofniecia zgody

W niektorych przypadkach
mozemy wykorzystywacé Twoje
dane

osobowe na podstawie Twojej
zgody.

Mozesz wéwczas w dowolnej
chwili odwotad swojg zgode na
przetwarzanie danych
osobowych. Nie bedziemy mogli
dtuzej

realizowa¢ celéw objetych
tresdcig zgody.

Wycofanie zgody wywotuje
skutki od momentu, gdy ztozysz
os$wiadczenie o wycofaniu
zgody, z perspektywa na
przysztosé.

1. Zt6z podanie. Dane
kontaktowe

znajdujg sie w punkcie 1. i
2.

2. Wskaz swoje dane
identyfikacyjne.

Moze to byé np. imie i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane
kontaktowe. Moze

to by¢ np. adres poczty e-
mail albo

adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zgdanie.
Napisz, ze

wycofujesz zgode na
przetwarzanie

swoich danych osobowych.
5. Napisz czego doktadnie
dotyczyta

zgoda, ktérg cheesz
wycofac.

Prawo skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Mozesz powiadomié organ
nadzorujgcy przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.
Polskim organem nadzoru jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Skontaktuj sie z Urzedem
Ochrony Danych
Osobowych.

9 Czy podanie danych jest konieczne

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.
10 Konsekwencje niepodania danych

W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy.
11 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie dotyczy
12 Profilowanie
Nie dotyczy




KLAUZULA INFORMACYJNA - FORMULARZ
KONTAKTOWY

Niniejszy dokument zostat przygotowany w celu realizacji art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1), zwanego dalej: ,RODO”, w
stosunku do przetwarzania danych osobowych pochodzgcych z formularza kontaktowego.

1 Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) — ,,USTRONIANKA” sp. z 0.0. z siedzibg w Ustroniu przy ul.
Jelenica 72, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 162128, o kapitale zaktadowym 4 596 800 zt,
posiadajgcg numer NIP: 5482247628 i REGON: 072317086,

2 Dane kontaktowe: tel. 33 854 41 00, email: sekretariat@ustronianka.com

3 Petnomocnik ds. ochrony danych osobowych:

Administrator wyznaczyt Petnomocnika ds. ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie
poprzez adres e-mail: odo@ustronianka.com we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem

4 Dlaczego wykorzystujemy dane osobowe:

Cele Podstawa prawna

Rozpatrzenie przestanej do administratora
korespondencji, w tym udzielenia odpowiedzi
na wszelkie kierowane zapytania zaréwno za art. 6 ust. 1 lit. f RODO

posrednictwem wiadomosci e-mail jak réwniez
formularza kontaktowego

Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed
roszczeniami, zwigzanymi z art. 6 ust. 1 lit. f RODO
korespondencja

5 Kto otrzyma dane

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawca hostingu Dzieki temu mozemy zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z
naszej strony internetowej

Kancelarie adwokackie, radcowskie i | Dzieki temu uzyskujemy pomoc prawng przy tematach
doradztwa prawnego, ktére wymagajgcych wiedzy prawniczej
zapewniajg ham pomoc prawna.

Dzieki temu mozemy udzieli¢ informacji w zwigzku z
toczgcym sie postepowaniem przed organami publicznymi
takimi jak np. Policja, sady, prokuratury, urzedy skarbowe

Podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa
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Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych powyzej lub do czasu
ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a po tym czasie do momentu przedawnienia roszczen.

Panstwa uprawnienia

Przystugujgce prawa: prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych,

- 0 ile pozwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa.

Posiadasz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
gdy uznasz, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Czy podanie danych jest konieczne

Podanie Twoich danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji przez Administratora ww.
celéw ktdérych dotyczy przetwarzanie na wtasciwej w danym przypadku podstawie prawne;.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie dotyczy

Profilowanie

Nie dotyczy



